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Bez wzgledu na to, gdzie sie teraz znajdujesz: i niezaleznie od tego, w jakim zespole pracujesz lub jakie stanowisko
zajmujesz w Swiecie Activision, Blizzard i King, wszyscy mamy wspdlny fundament etyczny - nasz Kodeks postepowania.
Dzigki niemu mozemy zy¢ zgodnie z naszymi wartosciami i prowadzi¢ dziatalno$¢ w sposdb najlepszy dla catej naszej
spotecznosci - wspotpracownikéw, graczy, fanéw, klientéw, partnerow biznesowych i wszystkich, ktérzy sie z nami stykaja.
Wszyscy podejmujemy wspdlne zobowigzanie do przestrzegania tych etycznych podstaw i jeste$my dumni z naszych
standardéw postepowania.

Mozesz dowiedzie¢ sie wiecej, zapoznajac sie z kazdym rozdziatem naszego Kodeksu (tytuty rozdziatéw zamieszczono
ponizej pogrubiona czcionka).

Potwierdzajgc niniejszg umowe, zobowigzuje sie do:

Przestrzegania Kodeksu postepowania, co obejmuje przestrzeganie wszystkich przepiséw prawa, regulacji i wytycznych.
Jesli nie rozumiem tych zasad, zobowiazuje sie do zwrdcenia sie o pomoc.

Nadawania tonu, wtasciwego postepowania i eskalowania obaw; wiem, ze podejmuje wieksza odpowiedzialnosé, jesli przewodze
innym ludziom.

Wzajemnego szacunku - oznacza to, ze zawsze bede traktowac innych sprawiedliwie i z godnoscia. Zobowiazuje sie do
pietnowania i zgtaszania wszelkich przypadkéw nekania, dyskryminacji lub niesprawiedliwego traktowania innych osob.

Zachowywania zasad bezpieczenstwa - oznacza to, ze zrobie wszystko, co w mojej mocy, aby kultywowac zaréwno fizyczne,
jak i psychiczne bezpieczenstwo w pracy.

Kultywowania uczciwosci, odpowiedzialnosci i kreatywnosci. Zobowiazuje sie do wspdttworzenia kultury pracy, w ktérej inni
moga zy¢ zgodnie z tymi wspdlnymi wartosciami.

Zgtaszania watpliwosci, gdy widze co$, co uwazam za niewtasciwe lub nieodpowiednie. Wiem, gdzie znalez¢ Liste ASK,
ktora zawiera wszystkie dostepne do wyboru mozliwosci sposobu i miejsca zgtaszania wszelkich watpliwosci.

Robienia wszystkiego, co w mojej mocy, aby tworzy¢ kulture otwarto$ci. Kiedy kto$ zgtasza swoje zastrzezenia, nie moze sig
obawia¢ odwetu. Jesli kiedykolwiek zaobserwuje lub doswiadcze dziatan odwetowych, zobowiazuje sie natychmiast powiadomic
o tym fakcie kogo$ z Listy ASK.

Podtrzymywania wzajemnego zaufania - bede traktowa¢ wszystkie dokumenty z nalezyta starannoscia i nie wykorzystam
mojej pozycji w firmie do osiggniecia nieuczciwej przewagi nad innymi.

Ochrony naszych fanéw, klientéw i firmy - zachowam poufnos¢ informacji, bede unika¢ rzeczywistych lub domniemanych
konfliktow intereséw oraz korzystac¢ z medidw spotecznosciowych z nalezyta dyskrecja i rozwaga. Zobowigzujemy sie do
uczciwosci w naszych dziataniach marketingowych, przestrzegania przepisow dotyczacych prywatnosci i utrzymywania
standardéw naszej firmy w zakresie jako$ci naszych produktéw.

Wspétpracy z naszymi partnerami biznesowymi i spotecznosciami grajac fair, konkurujac uczciwie i szanujac prawa
cztowieka.

Wspoétpraca i transparentnosé sa konieczne w przypadku kazdego dochodzenia dotyczacego wydarzen, ktére miaty miejsce
W miejscu pracy.

Przypominamy, ze Kodeks postepowania nie ma na celu zakazywania ani naruszania praw pracownikéw do omawiania
wynagrodzen, godzin i warunkéw pracy lub innych warunkéw zatrudnienia ani do angazowania sie w inne chronione dziatania
uzgodnione zgodnie z sekcja 7 amerykariskiej ustawy dot. stosunkéw pracy National Labor Relations Act. Zadne z postanowien
Kodeksu postepowania ani jakiejkolwiek innej polityki naszej firmy nie ma na celu uniemozliwienia pracownikowi
przekazywania organom regulacyjnym lub odpowiednim wtadzom informacji dotyczgcych potencjalnych lub faktycznych
naruszen prawa.
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Nasz Kodeks postepowania:
The Right Way2Play

Pamietaj, ze , Activision, Blizzard i King” oznacza wszystkie spétki zalezne i jednostki dziatajace

w ramach uniwersum Activision Blizzard, w tym firmy Activision, Blizzard, King i kazde z naszych
studiéw. Activision, Blizzard i King dziataja jako spétki zalezne nalezace w catosci do spétki
Microsoft. Poniewaz Activision Blizzard prowadzi dziatalno$¢ na catym Swiecie, istnieja pewne
lokalne przepisy prawa, ktére moga wymagac od nas podjecia innych krokéw niz te, ktére
przedstawiono tutaj. W skrécie: w przypadku konfliktéw z politykg wewnetrzng zastosowanie ma
niniejszy Kodeks. W przypadku wystgpienia konfliktéw z przepisami miejscowymi zastosowanie
majg przepisy miejscowe.

Nasz Kodeks postepowania Activision, Blizzard i King to The Right Way2Play. Znajdziesz w nim wazne wytyczne dotyczace
uczciwej pracy, sposoby zgtaszania watpliwosci oraz odnoéniki do réznorodnych polityk, gdzie znajdziesz wiecej informacji.
Pamietaj: wszyscy mamy obowigzek postepowac etycznie. Nasz zespét Way2Play sktada sie z ekspertdw ds. etyki i zgodnosci

z przepisami i bedzie cie wspiera¢ w kazdej sytuacji.

Nasze wartosci w praktyce

Nasze wspdlne wartosci przy$wiecajg nam we wszystkim, co robimy. Doceniamy réznorodno$¢ i wyjatkowosé ludzi tworzacych
zespoty w naszej globalnej firmie. Wiemy, ze kazdy z naszych zespotéw ma wypracowane wtasne sposoby wspétpracy
i osiggania zamierzonych celéw. Nie wolno jednak zapominad, ze nam wszystkim przy$wiecaja trzy wspdlne wartosci:
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Odpowiedzialnosé Kreatywnos¢é Uczciwosé
- Widze, reaguje, - Szukam najlepszego - Postgpuje wiasciwie.
prz_yjm.u_/g . . A AR D Nie zarzucaj wtasciwego
I A Zawsze zadawaj sobie pytanie: postepowania na rzecz
Wierzymy w przejmowanie .Czy mozna to zrobi¢ lepiej?”. szybszej lub tatwiejszej
inicjatywy, reagowanie, Rozumiejgc jednak, i wygodniejszej opcji.
pomaganie, przyjmowanie ze kreatywnos$¢ nie oznacza
odpowiedzialno$ci za problem zmiany dla samej zmiany.

i poszukiwanie rozwigzania.

Wszyscy gramy wedtug tych samych zasad

Niewazne, czy jeste$ szefowa studia, czy stazysta przychodzacym do pracy po raz pierwszy - zasady opisane w niniejszym
Kodeksie dotycza kazdej osoby na kazdym szczeblu i w kazdej cze$ci organizacji. Kodeks ma zastosowanie niezaleznie od tego,
czy jestes$ pracownikiem petnoetatowym czy zatrudnionym na niepetny etat, pracownikiem tymczasowym, konsultantem
czy stazysta. Wszyscy pracujemy razem i jednakowo oczekuje sie od nas, ze bedziemy postepowaé zgodnie z naszym
Kodeksem: postepowad wtasciwie, reagowac, gdy widzimy, ze co$ jest nie tak, i przyznawac sie do popetnionych btedow.
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Liderzy: nadawajcie ton dla wtasciwego postepowania

Oczekuje sig, ze wszyscy bedziemy wzorem do na$ladowania dla naszych podwtadnych i przetozonych,
postepowania zgodnie z naszym Kodeksem, stawania w obronie tego, co stuszne, i zabierania gtosu,
jesli widzimy zachowania, ktére nie wydaja sie wtasciwe. Jesli jestes liderem, ponosisz wigksza
odpowiedzialno$¢ za nadawanie tonu i wtasciwe postepowanie. To bardzo wazny aspekt twojej pracy:

O Niech nasz Kodeks bedzie twoim priorytetem. Podkre$laj jego znaczenie,
dopilnuj, by twdj zespédt przeszedt niezbedne szkolenia i regularnie sprawdzaj,
czy jego cztonkowie postepujg zgodnie z naszym Kodeksem i politykami
firmowymi. Dowiedz.sig wiecej. .

Informacje na temat zgtaszania

O Badz osoba przystepna i dostepna. Poinformuj cztonkéw swojego zespotu, ﬁﬁf;ﬁﬁcﬁg'prffiﬂftlzaiﬁiie
ze moga zwrdci¢ sie do ciebie (lub kogokolwiek z listy ASK), jesli maja pytania, uczciwosci”.
watpliwosci lub co$ do zgtoszenia. Czasami cztonek zespotu moze chcieé
podzieli¢ sie swoimi obawami z kims$ innym niz ty i to réwniez jest w porzadku.

O zadawaj pytania! Nawet jeéli jeste$ jedna 0séb, do ktérych mozna sig zwrécié z pytaniami dotyczacymi
Kodeksu, nie oczekuje sig, ze bedziesz zna¢ wszystkie odpowiedzi. Jesli masz jakiekolwiek watpliwosci,
skorzystaj z listy ASK.

O Eskaluj. Spoczywa na tobie szczegélna odpowiedzialno$é, gdy zaobserwujesz lub podejrzewasz wystapienie
problemu lub gdy kto$ zwréci sie do ciebie z problemem. Musisz bardzo powaznie potraktowaé zaréwno
te sprawe, jak i osobe, ktéra ja zgtasza. Liderzy moga podlegac postepowaniu dyscyplinarnemu nie tylko
w przypadku naruszenia niniejszego Kodeksu, lecz takze w przypadku ignorowania lub akceptowania
zachowan, ktére moga naruszac¢ niniejszy Kodeks. Jes$li przedmiotem watpliwo$ci jest potencjalna
dyskryminacja, ngkanie, mobbing lub powigzane z nimi dziatania odwetowe, nalezy dotozy¢ wszelkich
staran, aby zgtosi¢ je niezwtocznie, ale nie p6zniej niz w ciggu siedemdziesieciu dwéch (72) godzin od
uzyskania informacji o zaistniatych watpliwosciach, za posrednictwem dowolnego mechanizmu
wyszczegdlnionego na licie ASK.

O No i oczywiécie.. $wieé przyktadem! Kluczowe znaczenie ma dawanie wtasnego przyktadu w stosowaniu
niniejszego Kodeksu. Wiemy, ze nie zawsze bedzie tatwo, ale praktyka czyni mistrza! Zespét ekspertéw
Way2Play pozostaje do twojej dyspozycji w razie jakichkolwiek watpliwosci.

Obowigzujgce prawo miejscowe: przestrzegamy go zawsze
i wszedzie

Kazdy pracownik naszej firmy musi przestrzegaé wszystkich praw, zasadi przepiséw, ktére maja zastosowanie
do naszej dziatalnoéci gospodarczej wszedzie tam, gdzie prowadzimy dziatalno$¢ - w kazdym mieécie, stanie

i kraju. Nie, nie musisz zna¢ na pamieé szczegdtowych przepiséw kazdego prawa zwigzanego ztwoim zakresem
obowigzkdéw. Twoim zadaniem jest dziataé uczciwie i wiedzieé, kiedy skontaktowaé sig z zespotem ekspertéw
Way2Play lub osoba z listy ASK. Jeéli kiedykolwiek bedziesz mie¢ watpliwosci, jak nalezy postapi¢ w danej
sytuacji, lub masz pytania dotyczace tego, czy co$ jest legalne i zgodne z prawem w danym miejscu -
zawsze najlepiej zapytad!

° yd . . Y &4
Wszyscy musimy brac odpowiedzialnosc
W ostatecznym rozrachunku wszystko sprowadza sie do dokonywanych przez nas wyboréw. Wszyscy mamy
to samo zobowigzanie: bra¢ osobista odpowiedzialno$¢ za znajomos$¢ naszego Kodeksu i polityk firmowych
oraz doktada¢ wszelkich staran, by postepowac zgodnie z nimi. Moze to obejmowacé catoksztatt zachowania:
od zadania tego jednego dodatkowego pytania, poprzez bycie osobg sojuszniczg, az po zgtaszanie obaw.
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1. Wzajemny szacunek

Zawsze dazymy do kultywowania zaufania, szacunku i poszanowania ludzkiej godnosci. Nasi pracownicy sa
najwazniejszym filarem naszej organizacji. Odnosimy sukcesy, gdy wszyscy mozemy sie czué bezpiecznie i wnosimy do
pracy to, co w nas najlepsze. Niniejszy rozdziat poSwiecony jest temu, w jaki sposéb wspieramy srodowisko pracy,
w ktérym uczciwoéé i odpowiedzialnosé kieruja naszymi interakcjami, aby$émy wszyscy mogli sie rozwijac.

Nekanie lub mobbing: nie réb tego!

Sprowadza sie to do jednego prostego, lecz waznego stowa: szacunku. Wszyscy chcemy miejsca pracy, w ktérym
czujemy sie bezpiecznie i komfortowo, gdy wchodzimy ze soba w interakcje. Musimy owocnie wspétpracowac,

aby osiagnad nasze cele. 0d kazdego i kazdej z nas oczekuje sig, ze dotozymy wszelkich staran, by stworzy¢ kulture
pracy oparta na wzajemnym szacunku - taka, ktéra jest wolna od negkania, uprzedzen, molestowania, mobbingu,

zastraszania lub dyskryminacji.

Kategorycznie zakazujemy takich zachowan w jakiejkolwiek formie - fizycznej, werbalnej lub niewerbalnej -

zaliczajg sie do nich:

O Formy werbalne, takie jak: grozby, epitety, uwtaczajace komentarze, zarty lub obelgi

dotyczgce rasy, stanu zdrowia lub zycia rodzinnego danej osoby;

O Formy wizualne, takie jak: prezentowanie obrazliwych plakatéw, zdjeé, karykatur,
rysunkéw, stron internetowych i wiadomosci e-mail. Nalezy réwniez wzig¢ pod uwage
takie aspekty jak wygaszacze ekranu, hasta, z ktérych musi korzystaé wiele oséb,
memy i GIF-y;

O Formy fizyczne, takie jak: napa$é, niechciany dotyk, blokowanie normalnego ruchu
lub obraZliwe gesty;

O Molestowanie seksualne w zamian za oferowane korzyéci, takie jak niechciane
zaloty lub pro$by o przystugi seksualne, wizualne, werbalne lub fizyczne formy
zachowan o nacechowaniu seksualnym, gdy poddanie sig lub odrzucenie takiego
zachowania jest wykorzystywane jako podstawa do podejmowania decyzji
dotyczgcych zatrudnienia lub przydziatu pracy majgcych wptyw na dang osobeg;

O Nieprzyjazne érodowisko pracy: zachowania majace na celu lub skutkujace
nieuzasadnionymi zaktéceniami w wykonywaniu pracy lub stworzenie
zastraszajacego, wrogiego lub obraZliwego srodowiska pracy i ktére dotyczy

cech chronionych; «
O Powtarzajace sig ponizajace, uwtaczajace lub obrazliwe uwagi;
O obelgi stowne lub wulgarny jezyk skierowany do danej osoby;
O zastraszajace lub upokarzajace zachowanie w formie werbalnej lub fizycznej; oraz

O celowa, ukierunkowana izolacja.

Cechy chronione moga sig réznié
w zalezno$ci od miejsca pracy,

ale moga obejmowac: pteé, rase,
kolor skéry, narodowo$¢,
pochodzenie narodowe lub
etniczne, pochodzenie rodowe,
status obywatelski, wiek, religie,
wyznanie, przekonania,
przynalezno$é polityczna lub
zwigzkowsy, status wojskowy lub
status weterana, orientacje
seksualng, stan cywilny lub
partnerstwo cywilne, cigze lub
macierzynstwo, niepetnosprawno$é
fizyczng lub umystowg, stan
zdrowia, tozsamo$¢ ptciows,
ekspresje ptciowa (w tym osoby
transptciowe, ktére przechodza lub
przeszty korekte/uzgodnienie ptci
lub sg postrzegane jako
przechodzace korekte/uzgodnienie
ptci w celu uzyskania zgodnosci

z ptcia, z ktdra sie identyfikuja) oraz
wyglad lub zachowanie zwigzane

z ptcig. Wiecej informacji na ten
temat znajdziesz w polityce
obowigzujgcej w danym miejscu
lub u partnera HR.

Nalezy pamigtaé, ze rodzaje zachowan zabronionych w Kodeksie sa generalnie bardziej ogdlne niz te zabronione prawem.

Dowiedz sie wiecej

Sprawdz naszga Polityke rzetelnosci w miejscu pracylub
skontaktuj/zgto$ sie do swojego przetozonego, lokalnego
partnera HR lub innej osoby kontaktowej z listy ASK.
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Roznorodnosc i niedyskryminacja: szanuj roznice
Réznorodnosc jest jednym z najwigkszych atutéw naszej firmy. Dzigki naszym wyjatkowym talentom i wspaniate;j,
zréznicowanej grupie ludzi kreujemy innowacje, tworzymy silniejsze zespoty i wyprzedzamy konkurencje. Od kazdego
z nas zalezy utrzymanie inkluzywnego $rodowiska pracy, ktére sprzyja wzajemnemu szacunkowi oraz odzwierciedla
ré6znorodno$é spotecznosci, w ktérych dziatamy. Nasza firma zabrania dyskryminacji lub podejmowania decyzji
zwigzanych z zatrudnieniem na podstawie prawnie chronionych cech danej osoby.

Uwazaj na siebie
Narkotyki i alkohol: poznaj zasady

Tworzenie relacji i kontakty towarzyskie w pracy moga by¢ wazna czescia wspaniatej kultury organizacji, ale musimy
dbac o to, by nasze miejsce pracy byto bezpieczne, inkluzywne i przyjemne dla wszystkich. Nie zezwala sig wnoszenia
alkoholu na teren biur Activision, Blizzard i King; nikt nie moze spozywa¢ alkoholu w czasie pracy. Posiadanie,
uzywanie lub bycie pod wptywem nielegalnych narkotykéw podczas pracy réwniez nie bedzie tolerowane.
Naduzywanie narkotykdw lub alkoholu w pracy lub przed praca moze prowadzi¢ do problemoéw zwigzanych

z bezpieczenstwem, szkodzi¢ relacjom biznesowym lub obniza¢ produktywnos¢ i innowacyjno$é.

Zapoznaj sie z nasza Polityka dotyczaca narkotykow i alkoholu i powiadom zespdt ekspertéw Way2Play lub dowolna
osobe z listy ASK, jesli kiedykolwiek zaniepokoi cie kwestia korzystania przez wspétpracownikéw z narkotykéw lub
alkoholu w pracy.

Jesli ty lub ktos, kogo znasz,
potrzebuje pomocy w walce
z uzaleznieniem od alkoholu
lub narkotykow, do waszej

dyspozycji dostgpne sg
odpowiednie zasoby.
Aby dowiedziec sig wigcej,

Przemoc: to nigdy nie jest w porzadku sprawaZ o

Stosowanie przemocy jest kategorycznie zabronione. Od tej reguty NIE MA wyjatkéw. Pojecie ,,przemocy” obejmuje
grozby, zastraszanie, gnebienie itp., a takze wszelkie przejawy agresji fizycznej. Ponadto firma zabrania posiadania
w miejscu pracy niebezpiecznych lub nieautoryzowanych materiatéw, takich jak bron czy materiaty wybuchowe.
Jesli kiedykolwiek spotkasz sig z przemoca w miejscu pracy lub grozbami przemocy w miejscu pracy, albo
ustyszysz o takich przypadkach, skontaktuj sie z kims z listy ASK. JesSli kto$ znajduje sie w bezposrednim
niebezpieczenstwie, nie wahaj sie skontaktowaé z przedstawicielami wtadz. Jeéli potrzebujesz wsparcia, mozesz
skontaktowac sie z naszym Globalnym zespotem do spraw ochrony fizycznej i bezpieczenstwa (GSS) .

Hazard w e-sporcie: nie stwarzaj ryzyka

Hazard w grach e-sportowych moze stwarza¢ ryzyko zaréwno dla ciebie, jak i naszej firmy. Zapoznaj sie z nasza
Polityka dot. hazardu w e-sporcie, aby dowiedzieé sie wigcej o tym, co jest niedozwolone.

Przepisy prawa pracy: przestrzegamy ich

Przestrzegamy wszystkich obowigzujacych przepiséw prawa pracy. To bardzo skomplikowana tematyka, dlatego w razie
watpliwosci skontaktuj sie z osoba z listy ASK. Rzecz jasna nie tolerujemy dziatan odwetowych na pracownikach
za zadawanie pytan lub préby powotania sie na ich prawa wynikajace z obowigzujacych przepisow.
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The Right Way2Play - co to znaczy?

Wyobrazmy sobie
nastepujaca sytuacje:

»Mdj zespot uwielbia duzo zartowac,
ale ostatnio zauwazytem, ze kilka 0s6b
robi niewybredne uwagi na temat jednej
z 0s6b w naszym zespole i jej zycia
uczuciowego i randkowania. Tej osobie
to najwyrazniej nie przeszkadza, ale ja
czuje sie w tych sytuacjach nieswojo.
Czy to problem?”.

Odpowiedz w duchu Right
Way2Play:

~Tak. Wazne jest, aby wyraza¢ swoje
watpliwosci. Robienie komu$
niewybrednych uwag narusza nasz
Kodeks postepowania. Jesli jestes
liderem, ponosisz wiekszg
odpowiedzialno$¢ za wtasciwe
zareagowanie na takie zachowanie.
Niestosowne komentarze na temat zycia
osobistego innych oséb moga prowadzié
do dalszych ztych zachowan, wiec
natychmiastowe zwrdcenie na nie uwagi
ma znaczenie. Skontaktuj sie z dowolnag
osoba z listy ASK lub dowiedz sie wiecej
o interwencji osoby postronnej

z Polityki rzetelnosci w miejscu pracy.

Przypominamy, Ze Kodeks postepowania nie ma na celu zakazywania ani
naruszania praw pracownikow do omawiania wynagrodzer, godzin

i warunkow pracy lub innych warunkow zatrudnienia ani do angazowania
sig w inne chronione dziatania uzgodnione zgodnie z sekcjg 7
amerykanskiej ustawy dot. stosunkow pracy National Labor Relations Act.
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2. Kultywowanie uczciwosci

Niniejszy rozdziat zawiera wskazéwki dotyczace wcielania w zycie zasad Right Way2Play w naszej organizacji. Wszyscy
wspottworzymy nasza kulture etyczna. Wszyscy jeste$my odpowiedzialni nie tylko za reagowanie, gdy co$ jest nie tak,

lecz takze za podejmowanie dziatan i zabieranie gtosu, aby zachowa¢ harmonie w miejscu pracy. Czytaj dalej, aby dowiedzie¢ sig
wigcej na temat uzyskiwania wsparcia i tworzenia raportow.

Lista ASK List: gdzie szuka¢ pomocy

Lista ASK to jeden z twoich najwazniejszych zasobdw. Jest to lista 0s6b, do ktérych mozesz sig zwrécié, i zasobdw, z ktdrych
mozesz skorzystaé, je$li masz pytania, potrzebujesz porady lub chcesz co$ zgtosié. Mozesz wybraé dowolny kanat lub zaséb,
ktéry najbardziej ci odpowiada. Bez wzgledu na okoliczno$ci mozesz sie skontaktowac¢ z kazdym z listy ASK. Sa to:

* twdj bezposredni przetozony

* inny kierownik, ktéremu ufasz

* dowolny cztonek zespotu Way2Play - bezposrednio lub pod adresem way2play@activision.com

* dowolny przedstawiciel dziatu kadr (na terenie USA mozesz skontaktowac sig z dziatem kadr pod numerem 877-225-4702,
a zdowolnego zakatka $wiata pod adresem HR@activision.com)

¢ dowolny przedstawiciel dziatu prawnego

* Linia specjalna Integrity Line (1-877-WAY2PLAY (1-877-929-2752) w Ameryce P6étnocnej lub way2play.ethicspoint.com
na catym $wiecie

Zawsze mozesz sie rowniez skontaktowac z bohaterami Way2Play, aby uzyska¢ wskazéwki dotyczace mozliwosci zgtaszania
nieprawidtowosci.

Chcemy powiedzie¢ nieco wigcej o linii specjalnej Integrity Line, dzigki czemu zdecydujesz, czy jest to najwtasciwsza opcja dla
ciebie. Linia specjalna Integrity Line to poufna strona internetowa i linia telefoniczna obstugiwana przez zewnetrznego dostawce,
ktéra umozliwia zgtaszanie watpliwosci przez catg dobe. Jesli wolisz, Integrity Line umozliwia anonimowe zgtaszanie watpliwosci.
Podanie imienia i nazwiska pozwala nam jednak skontaktowac sie z toba bezposrednio (przy jednoczesnym zachowaniu
poufnosci w mozliwym zakresie). Umozliwia nam to réwniez poproszenie cig o podanie dodatkowych informacji w ramach
badania sprawy, dlatego moze wptynaé na nasza zdolno$¢ do udzielenia odpowiedzi i skréci¢ czas potrzebny na jej udzielenie.

Z Integrity Line mozna skontaktowac sie przez:

Telefon: o Ameryka Pétnocna o Irlandia 1800851838 o Polska 800 005 301
1-877-WAY2PLAY (877-929-2752) 0 Japonia 0120-406-357 o Singapur 8004922537
o Australia 1800 161117 o Korea Potudniowa 00798 14 203 0354 o Hiszpania 900838616
o Brazylia 0800 000 0474 0 Malta 8006 5047 0 Szwecja 020 089 00 22
o Chiny (kontynentalne) 4001200531 0 Meksyk 8006815321 o Tajwan 00801-49-1714
o Francja 0 805 62 0153 o Holandia 0800 0229506 o Wielka Brytania i Irlandia
o Niemcy 0800 1819538 o Nowa Zelandia 0800 420 067 Pétnocna 0800 046 5502

Internet: o way2play.ethicspoint.com

Zgtoszenia przestane za posSrednictwem linii specjalnej Integrity Line sg automatycznie kierowane do cztonkdw zespotu
Way2Play ds. etyki i zgodnoéci z przepisami i moga by¢ odpowiednio eskalowane.

Nalezy pamigtaé, ze kazda z opcji zgtaszania wyszczegdlniona na liScie ASK moze byé uzywana do zgtaszania wszelkiego
rodzaju watpliwosci. Mamy nadziejg, ze zaufasz naszemu wewnetrznemu procesowi rozpatrywania spraw, ale pamietaj,

ze zadne z postanowien naszego Kodeksu nie zabrania ci zgtaszania organom regulacyjnym lub rzadowym jakichkolwiek
nielegalnych dziatan, w tym naruszen przepiséw dotyczacych papieréw wartoSciowych, przepiséw antymonopolowych,
przepiséw dotyczacych ochrony srodowiska lub innych federalnych, stanowych lub zagranicznych przepiséw, zasad lub
regulacji. Pracownicy, cztonkowie zarzadu i dyrektorzy nie moga zwalniaé, degradowadé, zawieszagé, grozié¢, ngka¢ ani

w zaden inny sposé6b dyskryminowaé lub podejmowa¢ dziatah odwetowych wobec pracownikéw z powodu zgtoszenia
przez nich tego rodzaju naruszen.

—
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Poznaj bohaterow Way2Play

Wspottworzenie bezpiecznej i inkluzywnej kultury pracy jest obowigzkiem kazdego pracownika Activision Blizzard,
lecz bohaterowie Way2Play w naszym zespole idg w tym zakresie o krok dalej. Jako osoby kontaktowe ds. etyki i zgodnos$ci
z przepisami w twoim miejscu pracy stuza jako po$rednicy miedzy nasza firma a ekspertami z zespotu Way2Play.
Bohaterowie sg twoimi osobami sojuszniczymi - osobistymi przewodnikami i oredownikami wtasciwego postepowania.
S3 oni wyznaczani do udziatu w programie Way2Play Heroes po skrupulatnym procesie weryfikacji i przechodzag
dodatkowe szkolenie, aby pomdc ci w razie pytan lub watpliwo$ci dotyczacych tego, co nalezy robié. Tutaj znajdziesz

liste swoich lokalnych bohateréw Way2Play.

Nie wiesz, co robié?

Zapoznaj sie z Przewodnikiem podejmowania etycznych decyzji

w Activision, Blizzard i King :

/ Czy zyje zgodnie z naszymi \
wartosciami i przestrzegam
naszych zasad?

Czy to, co zamierzam zrobi¢, jest zgodne z naszymi

podstawowymi warto$ciami Uczciwosci,
Odpowiedzialnosci i Kreatywnos$ci? Czy udato

mi sie sprawdzi¢ odpowiednia polityke w celu
uzyskania wskazowek?

/ Czy wiem, jakie sg moje \
intencje?

Czy mam pewno$¢, ze presja spoteczna nie
wptywa na moja decyzje? Czy mam pewnos¢,
ze nie reaguje przesadnie w zwigzku z wysokim
poziomem stresu lub pod presja? Czy dla tego
dziatania istnieje konkretny precedens, ktéry

Qotwierdza, ze jest ono etyczne i stuszne? /

TAK! Dziataj,
ale skorzystaj
z listy ASK,

jesli nadal
nie masz
pewnosci.

4 )

Czy jest to zgodne z prawem?

Czy prowadze dziatalno$¢ biznesowa zgodnie
z prawem? Czy wiem, ze moje dziatania nie
doprowadzg nieumysinie do naruszenia prawa
w innym regionie lub dziale, w ktérym
prowadzimy dziatalnos$¢?

- J

4 )

Czy ujawnienie tego
dziatania bedzie mnie
napawa¢ duma?

Gdyby moje stowa lub dziatania trafity na pierwsza

strone gazety, czy napawatoby mnie to duma?
Czy moi fani, inni gracze i przyjaciele uwazaliby

\to za dobre posunigcie? /
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Zawsze zabieraj gtos! Zadawaj pytania i zgtaszaj watpliwosci!

Zalezy nam na tworzeniu miejsca pracy, w ktérym pracownicy czuja sie komfortowo, zgtaszajac watpliwosci
natychmiast, gdy tylko sie pojawia lub gdy sie o nich dowiaduja. Nie nalezy jednak zniechecac sie do zgtaszania
watpliwosci lub nieprawidtowosci, ktére miaty miejsce w przeszto$ci - mimo wszystko chcemy o nich wiedzied.
Rozumiemy, Zze czasem czujesz, ze mozesz samodzielnie zaja¢ sie dang kwestig lub uwazasz, ze nie jest ona na tyle
powazna, aby ja zgtaszac. Czasami mozesz czu¢ lek przed dokonaniem zgtoszenia w obawie przed dziataniami
odwetowymi lub innymi konsekwencjami. Bardzo powaznie podchodzimy do kwestii dziatan odwetowych:
zabraniamy ich i zobowigzujemy sie do tworzenia miejsca pracy, w ktérym pracownicy moga zgtaszac¢ swoje obawy
bez strachu przed odwetem.

Zabieranie gtosu i szukanie odpowiedzi to jedne z najwazniejszych wartosci przy$wiecajacych naszej firmie. Jesli
zatem wiesz lub podejrzewasz, ze cos$ jest nie tak, np. narusza sig zasady naszego Kodeksu lub polityki firmowe,
zachecamy do natychmiastowego opowiedzenia o tym - nawet jesli inni tego nie robig. Analogicznie: liderzy, ktérzy
wiedzg lub podejrzewaja, ze cos jest nie tak, musza niezwtocznie zgtosi¢ takie niewtasciwe postepowanie. Zawsze
nalezy przy tym dziata¢ w dobrej wierze. Pamietaj, ze zgtoszenie swoich watpliwoéci w dobrej wierze niekoniecznie
oznacza, ze twoje podejrzenia sie potwierdzg. Wymagamy jedynie podania prawdziwych i doktadnych informacji
oraz przekonania, ze zgtaszane zachowanie miato lub ma mieé miejsce.

Odwet: zabraniamy go

Zabraniamy podejmowania dziatan odwetowych wobec ciebie lub twoich wspétpracownikéw za zadawanie pytan,
sktadanie zgtoszen w dobrej wierze lub udziat w dochodzeniach. Jesli natkniesz sie na kogos lub ustyszysz o kims,
kto podejmuje dziatania odwetowe wobec innego pracownika (np. poprzez zniechecanie, ngkanie lub grozby),
skontaktuj sie ze swoim przetozonym lub inng osoba z listy ASK. Je$li uwazasz, ze spotkat cie odwet za zgtaszanie
watpliwosci, skontaktuj sie z osoba z listy ASK. Kazdy, kto podejmuje dziatania odwetowe lub grozi ich podjeciem,
moze ponie$é konsekwencje, wtacznie z rozwigzaniem stosunku pracy (lub zlecenia), a takze sankcjami cywilnymi
i karnymi. Jesli zajmujesz stanowisko kierownicze i dotarto do ciebie zgtoszenie o dziataniach odwetowych

(lub podejrzewasz podjecie takich dziatan) - prosimy o natychmiastowe zgtoszenie tego faktu zespotowi Way2Play.
Aby dowiedzieé sie wiecej o naszym zobowigzaniu do przeciwdziatania dziataniom odwetowym, zapoznaj sie

z nasza Polityka rzetelnosci w miejscu pracy.

Jak dokonywaé zgtoszen

Mozesz dokonac zgtoszenia, wykorzystujac dowolne zasoby wyszczegdlnione na liScie ASK. Zachecamy do podjecia
takich dziatan jak najszybciej i jak najbardziej szczegbtowo oraz w zgodzie z obowigzujacymi przepisami. Nasza
zdolno$¢ do zbadania kwestii domniemanych nieprawidtowos$ci zalezy w duzej mierze od jakos$ci i szczegdtowosci
otrzymanych informacji. Zachecamy do podawania jak najbardziej szczegétowych informacji podczas dokonywania
zgtoszenia. Ponadto prosimy: nigdy nie zaczynaj badaé sprawy na wtasna reke.

Czy moge dokonaé zgtoszenia anonimowo?

Nasza firma dazy do zachowania poufnoéci tozsamosci poszczegdlnych osdb w takim stopniu, jak to mozliwe.
Linia specjalna Integrity Line umozliwia anonimowe zgtaszanie watpliwosci. Jesli pragniesz zachowa¢ anonimowosé,
zachecamy do regularnego sprawdzania, czy mamy dodatkowe pytania, ktére moga wptynaé na mozliwosé skutecznego
i doktadnego przeprowadzenia dochodzenia. Nawet jesli dokonanie zgtoszenia wywotuje w tobie lek, postaraj sie
szczerze wyrazi¢ swoje obawy i skontaktuj sie z nami - to jedyny sposéb, by wszyscy mogli w tej sytuacji postapic
wtasciwie.

Aby dowiedzie¢ sie wigcej o tym, co dzieje sie po dokonaniu zgtoszenia, zapoznaj sie z Polityka rzetelnosci w miejscu
pracy.
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»Czerpiemy site z naszych niesamowitych pracownikéw, ktérzy dokonuja
wielkich rzeczy nie tylko dla siebie nawzajem, ale i dla naszych graczy.
Musimy zawsze kierowa¢ sie uczciwoscia i walczy¢ o to, co jest stuszne”.

- Rob Kostich,
prezes Activision Publishing

The Right Way2Play - co to znaczy?

Wyobrazmy sobie
nastepujaca sytuacje:

»,Niedawno zgtositem sprawe do zespotu
Way2Play, poniewaz obawiatem sig,

ze moj przetozony narusza zapisy
naszego Kodeksu. Od tamtej pory nie
otrzymuje zadan o takiej samej jakosci -
mimo ze moje wyniki nie ulegty zmianie.
Czy powinienem to zgtosié, czy po prostu
poszukac innej pracy?”.

Adtivision. BlIZAR0

ENTERTAINMENT

Odpowiedz w duchu
Right Way2Play:

»,Zabraniamy podejmowania
jakichkolwiek dziatan odwetowych.
Jesli uwazasz, ze spotykasz sie

z niesprawiedliwym traktowaniem,
skontaktuj sie z zespotem Way2Play
lub kimkolwiek z listy ASK.

Aby dowiedzieé sie wiecej, zapoznaj sie
z naszg Polityka rzetelnosci w miejscu

racy.
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3. Podtrzymywanie wzajemnego
zaufania

Budujemy zaufanie naszych wspétpracownikéw poprzez przestrzeganie wysokich standardéw wzajemnego traktowania
oraz zdobywamy zaufanie poprzez utrzymywanie i spetnianie niezwykle wysokich standardéw w obszarach opisanych
w tym rozdziale. Chociaz niektdre z ponizszych poje¢ moga brzmie¢ nieznajomo, wazne jest, abySmy zrozumieli,

co naprawde oznaczajg i przestrzegali ich kazdego dnia.

Dokumentacja
Doktadnos$¢ i transparentnosé

Wszystkie dokumenty i raporty naszej firmy musza by¢ petne, rzetelne, doktadne, terminowe i zrozumiate. Obejmuje
to dokumentacje finansowa i ksiegowa, rejestry podrézy stuzbowych i wydatkéw na rozrywke, rejestry aktywnosci
zawodowej i czasu pracy oraz inne rejestry sporzadzone w imieniu firmy. Nigdy nie powinniémy podawacé
nieprawdziwych danych, pomijaé krytycznych informacji ani modyfikowa¢ dokumentacji lub raportéw w jakikolwiek
sposéb w celu wprowadzenia innych w btad. Nigdy nie powinniémy pomagac innym w takich dziataniach.

Jesli uwazasz, ze informacje dostarczone przez naszg firme sg w jaki$ sposéb niekompletne, niedoktadne lub
wprowadzajgce w btad w inny sposéb, niezwtocznie zgtos ten fakt do dziatu prawnego.

Odpowiednio nig zarzadzaj
Prowadzenie doktadnej dokumentacji to nie tylko tworzenie dokumentéw - to takze
zarzadzanie nimi. Musimy zna¢ nasze wewnetrzne przepisy i zasady dotyczace ) )

. . . L. . Dokumentacja prawna moze
zarzadzania dokumentacjg i przestrzegac je: w tym zasady dot. prowadzenia, powsta, jesli spétka jest
przechowywania i prawidtowego usuwania dokumentacji. Wtasciwe zarzadzanie zaangazgwanawspérsqdow
dokumentacja jest kwestia kluczowa dla ochrony integralnosci naszej dziatalnosci. lub spodziewa sig takiego sporu.
Zarzadzanie dokumentacja jest szczegdlnie wazne w przypadku przechowywania Jesli obejmie cig proces

.. . archiwizacji dokumentacji do
dokumentacji prawnej. < . )
celéw prawnych, dziat prawny

skontaktuje sig z tobg, aby

Jesli masz pytania dotyczace zarzadzania dokumentacja, zapoznaj sie z Polityka dot. przekazaé instrukcje dotyczace
zarzadzania dokumentacja lub skontaktuj sig z dziatem prawnym w celu uzyskania przechowywania okreslonych

dokumentéw zwigzanych

wskazowek. z konkretnymi tematami.

Insider trading: nie réb tego

Kupowanie lub sprzedawanie akcji w przypadku posiadania istotnych informacji niejawnych dotyczacych spotki
Microsoft, spotek, z ktérymi prowadzimy interesy lub jakiejkolwiek spétki notowanej na gietdzie nigdy nie jest

w porzadku. Moze ci sig wydawad, ze tylko kierownictwo wyzszego szczebla ma dostep do tego typu informacji,

lecz to nieprawda.

Niektére przyktady istotnych informacji niejawnych to: Osoby, ktére moga mieé dostep

* informacje o przysztych zyskach lub stratach; T do istotnych informacji niejawnych,

* oczekujace lub proponowane fuzje lub przejecia; moga podlegaé okresom zakazu
* istotna sprzedaz aktywow; handlu akcjami, podczas ktérych
* zmiany w kierownictwie wykonawczym; nie moga handlowac akcjami

. . . firmy Microsoft. Oczywiscie
* znaczace nowe odkrycia, produkty lub osiggniecia; poinformujemy cie o tym fakcie.

* zmiany trendéw w biznesie lub grze.

Zachowujemy poufnos$¢ tych informacji przed ich upublicznieniem. Nigdy nie handlujemy akcjami, gdy jeste$my

w posiadaniu takich informacji, i nie udostepniamy ich nikomu innemu - nawet bliskim przyjaciotom lub rodzinie.
Niektdérzy z nas podlegaja okresom zakazu handlu akcjami. Zapoznaj sie z Polityka Informacji Poufnych oraz 0gélna
Polityka Dotyczaca Transakcji Insiderskich. Jeéli masz jakiekolwiek pytania, skontaktuj sie pod adresem:
tradingq@microsoft.com.
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Pranie pieniedzy: uwazaj na to

»
»

Pranie pieniedzy moze przybieraé rézne formy. Jesli wspdtpracujesz
bezposrednio z dystrybutorami, sprzedawcami lub innymi partnerami
biznesowymi, zgto$ ktdrakolwiek z ponizszych nieprawidtowosci:

Pranie pienigdzy to préba ukrycia O kto$ prébuje dokonaé ptatnoéci gotédwka na duze kwoty, a osoba ta nie jest

przez osobg lub organizacje wymieniona w umowie;

O kto$ chce zaptacié wigcej niz wynosi kwota umowna;

O kto$ prébuje dokonaé ptatnoéci w walutach innych niz te okre$lone w umowie;

O dokonuje ptatnosci z nietypowego konta niezwigzanego z dziatalno$cia
gospodarcza.

nielegalnych funduszy lub
nadania im pozoréw legalnosci.

W razie jakichkolwiek pytan lub watpliwo$ci skontaktuj sie z dziatem prawnym.

Przeciwdziatanie korupcji: biznes bez
tapowkarstwa

tapoéwkarstwo nie wchodzi w gre. Tego nie robimy:

O oferowanie, wyptacenie lub przyjmowanie tapéwek lub nielegalnych prowizji w jakiejkolwiek formie -
bez wzgledu na to, czy dotyczy to urzednika, funkcjonariusza publicznego czy podmiotu prywatnego;
O tolerowanie korupcji w ramach naszej dziatalno$ci gospodarczej.

Nasze relacje z urzednikami i funkcjonariuszami publicznymi musza by¢ przejrzyste i Scile profesjonalne. Istnieja
przepisy, ktére zabraniaja lub ograniczaja przyjmowanie prezentéw, rozrywek i podrdzy przez urzednikdw i funkcjonariuszy
publicznych. Oferowanie tego typu korzysci majatkowych urzednikowi lub funkcjonariuszowi publicznemu - bez wzgledu
na warto$¢ - moze by¢ zabronione, poniewaz moze to spowodowacé negatywne konsekwencje dla ciebie i firmy.
Przed przekazaniem funkcjonariuszowi publicznemu jakiegokolwiek upominku lub formy goscinnoéci, w tym rozrywki

i podrdzy, nalezy uzyskac pisemna zgode. Wiecej informacji znalezé mozna w Polityce dot. rozrywki i upominkdéw

oraz Polityce antykorupcyjne;j.

Prowadzenie dziatalnosci na arenie
miedzynarodowej: przestrzegaj zasad

Bycie globalnym graczem oznacza, ze istnieja pewne dodatkowe zasady i przepisy, ktérych musimy przestrzegac.
Niektoére z nich to:

O przepisy dotyczace importu i eksportu produktéw i danych technicznych;

O przepisy zabraniajace dostarczania produktéw, danych lub informacji do okreslonych krajéw, organizacji lub
0s6b fizycznych;

O sankcje gospodarcze i embarga handlowe;

O przepisy, ktére zabraniaja firmom angazowania sig w jakikolwiek migdzynarodowy bojkot, ktéry nie zostat
zatwierdzony przez odpowiednie agendy rzgdowe.

Jesli nie masz pewnosci, czy ktdrys z tych przepiséw ma zastosowanie do wykonywanej przez ciebie pracy, jesli chcesz
zgtosi¢ problem dotyczacy jednego z powyzszych przepiséw lub otrzymasz proébe o udziat w miedzynarodowym
bojkocie, niezwtocznie skontaktuj sig z dziatem prawnym.
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Activision. BlIZZARD

FEHTERTAINMENT -

»,Nasza magia zaczyna sie od ludzi. Tworzymy radosne do$wiadczenia
dla milionéw, a robimy to, wspierajac sie nawzajem z uczciwoscia,
szacunkiem i wspdélnym zaangazowaniem w to, aby na kazdym kroku

postepowaé wtasciwie.”
- Todd Green, prezes King

The Right Way2Play - co to znaczy?

Wyobrazmy sobie
nastepujaca sytuacje:

,Tydzien temu jadtem lunch z moim
szwagrem. Byt bardzo zainteresowany
wynikami finansowymi naszej firmy.
Chciat dokona¢ modyfikacji niektérych
inwestycji w swoim portfelu i mys$lat

o zainwestowaniu w nasza firme,

ale tylko pod warunkiem, ze pozna
szczegbtowe informacje o naszej kadrze
zarzgdzajgcej. Powiedziatem mu, ze
musze to przemyslec. Jesli przekaze mu
gars¢ informacji, ktére prawdopodobnie
i tak poznatby w ciggu najblizszych
dwéch tygodni, to czy zrobie co$
ztego?”.

Odpowiedz w duchu Right
Way2Play:

»Tak. Przekazywanie jakichkolwiek
poufnych informacji to powazna sprawa.
Nawet co$, co wydaje sie nieznaczace

i nie przynosi bezpos$rednich korzysci,
moze stanowi¢ naruszenie naszej
Polityki dot. Insider Trading.

Zastanow sig, zanim co$ zrobisz,
poniewaz konsekwencje moga
obejmowac utrate reputacji, grzywny
i/lub kare pozbawienia wolnosci”.



https://community.activisionblizzard.com/Interact/Pages/Section/ContentListing.aspx?subsection=3440

4. Ochrona naszych fanoéw, klientéow
| firmy

Codziennie po nasze produkty siegaja miliony oséb. Bez wzgledu na to, czy chodzi o gry, e-sport czy inny rodzaj rozrywki,
wszystko, co robimy, wptywa na zycie ludzi i je wzbogaca. Z wielkg rozrywka wiaze sie wielka odpowiedzialno$¢.

Uczciwa sprzedaz i marketing: uczciwos$¢ przede wszystkim

Doktadamy wszelkich staran, aby dopilnowaé, ze to, co méwimy na temat naszych wtasnych produktéw w ramach
dziatan reklamowych - lub to, co méwimy o naszych konkurentach - jest jasne i prawdziwe.

Prywatnosé ma znaczenie

Wiele os6b obdarza nas zaufaniem, przekazujac nam swoje dane osobowe. Szanujemy to zaufanie, upewniajac sie,
ze postepujemy zgodnie z naszymi zasadami i obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi przetwarzania tych danych.
Jesli masz jakiekolwiek watpliwos$ci zwigzane z ta kwestia, skontaktuj sie z dziatem prawnym.

Jakos$¢ i Bezpieczenstwo Produktu: Spetniaj Nasze Standardy

Jestesmy niezwykle dumni z jako$ci naszych produktéw rozrywkowych i oczekujemy, Zze nasi partnerzy biznesowi oraz
dostawcy beda przestrzegaé takich samych wysokich standardéw, jakich wymagamy od naszych pracownikéw. Aby
nadal osiggac ten cel, wszyscy musimy przestrzega¢ obowigzujacych przepiséw prawa oraz regulacji i prowadzi¢
dziatalno$¢ we wtasciwy sposob.

Niniejsza sekcja wyjasnia, jak postepowac w codziennej pracy, w tym jak obchodzié sig z aktywami firmy, korzystac z
medidw spotecznoéciowych, przyjmowac lub oferowaé prezenty i rozrywke w kontekstach biznesowych oraz jak
postepowac w sytuacjach zwigzanych z konfliktem intereséw.

Informacje poufne i wtasnos¢ intelektualna: chron je

Jednym z najcenniejszych aktywdw firmy jest nasza wtasnos$¢ intelektualna oraz informacje poufne. Dlatego kazdy
z nas ma taki sam obowiazek, by chronic¢ te informacje i zachowac ich poufno$¢. Aby uzyskac wiecej informacji,
zapoznaj sie z Polityka Informacji Poufnych.

Dowiedz sig wiecej

W przypadku pytan dotyczacych ujawniania
informacji poufnych lub wtasno$ci intelektualnej
lub podejrzenia nieuprawnionego ujawnienia
informacji poufnych nalezy niezwtocznie
skontaktowadé sig z dziatem prawnym lub
zespotem ds. bezpieczenstwa informacji.

J
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Poufne informacje moga przybieraé r6zne formy, w tym m.in.:

© @

informacje strategie tajemnice handlowe oprogramowanie
0 nowych marketingowe i kod komputerowy

produktach

i projektach

informacje dane pracownicze informacje wskazniki
finansowe i plany udostepniane wewnetrzne
biznesowe na wszystkich

spotkaniach
pracownikdéw

Tego rodzaju niedostepne publicznie informacje moga - w przypadku ujawnienia - zosta¢ wykorzystane przez
konkurencje lub zaszkodzié naszej firmie. Pamiegtaj: nie wszystkie informacje poufne to nasze informacje. Musimy
chroni¢ poufne informacje ujawnione nam przez partneréw biznesowych i strony trzecie - w przeciwnym razie
narazamy nasze relacje i mozemy narazi¢ firme na skutki prawne.

Staraj sie zapobiegac btedom, zanim do nich dojdzie. Przyktadowo: nalezy sie zawsze ostroznie obchodzi¢ z dokumentacja
biznesowa, poczta gtosowa, wiadomosciami tekstowymi (np. SMS), wiadomos$ciami btyskawicznymi i e-mailami.
Zachowaj ostrozno$é podczas omawiania lub przegladania materiatéw i tematéw zwigzanych z pracg w miejscach
publicznych takich jak: restauracje, kawiarnie, pociagi i samoloty - a nawet podczas pracy zdalnej z domu, jesli dzielisz
wspdlng przestrzen z innymi osobami. Jesli musisz udostepniaé takie informacje w ramach swojej pracy, zawsze
uzywaj do tego narzedzi zatwierdzonych przez firme.

Pamietaj: wszyscy podpisaliSmy umowy dotyczace poufnosci zastrzezonych informacji naszej firmy. Obowiazek ochrony
tych informacji trwa nawet po odej$ciu z firmy. W razie jakichkolwiek pytan lub watpliwo$ci skorzystaj z listy ASK.
Aby uzyskaé wiecej informacji, zapoznaj sie z Polityka Informacji Poufnych.
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Aktywa fizyczne i systemy
informacyjne: uzywaj ich madrze

Kazdego dnia korzystamy z zasobéw fizycznych i systeméw
informacyjnych naszej firmy. Moze to by¢ sprzet elektroniczny,
obiekty, fundusze, poczta elektroniczna, intranet lub inna
wtasnos$é firmy. Bez wzgledu na to, o ktérych z nich méwimy,
wazne jest, aby$my traktowali zasoby te w sposéb odpowiedzialny,
profesjonalny i zgodny z polityka firmy. Musimy je chronié
przed kradziezg, przywtaszczeniem i uszkodzeniem.

Nalezy pamiegtad, ze pracownicy nie moga oczekiwac prywatnosci
podczas korzystania z firmowych systeméw informatycznych.
Nasza firma moze monitorowaé korzystanie z naszych systeméw
informatycznych, sprzetu i sieci, a takze aktywno$¢ i zawarto$é
ruchu w tychze systemach - w dowolnym momencie, chyba ze
uniemozliwiajg to obowigzujgce przepisy prawa. Ponadto nie nalezy
uzywac¢ niezatwierdzonych aplikacji do przesytania wiadomosci
w pracy lub firmie. Dotyczy to réwniez aplikacji efemerycznych
(aplikacji do przesytania wiadomosci, ktére sg dostepne wytacznie
przez okreslony czas, a nastepnie znikajag). W zaleznosci od miejsca
pracy moga obowigzywac rézne przepisy prawa, dlatego bardzo
wazne jest, aby zapozna¢ sig z Politykg dopuszczalnego korzystania
z zasobdw technologii informacyjnej, ktéra ma zastosowanie

w twoim przypadku, poniewaz zawiera ona wiecej szczeg6téow na
temat sposobdw i przyczyn stosowanego przez nas monitorowania.

Zachecamy do zapoznania sie z sekcja FAQ, ktéra umozliwi lepsze
zrozumienie obowigzujacych polityk oraz procedur.

Media spotecznosciowe: transparencja
i rozwaga

Czy chcesz napisaé cos o naszej firmie, naszych produktach, branzy gier
lub czymkolwiek innym zwigzanym z nami na swoich osobistych kanatach
medidéw spotecznosciowych? Zgodnie z naszg Polityka dot. mediéw
spotecznos$ciowych nalezy:

O ujawnié swoje relacje z nasza firma;

O wyraznie zaznaczyé, ze wyraza sig wytacznie wtasna opinig;

O zastanowi¢ sig, czy dany wpis moze zostaé wyjety z kontekstu;
O uwazaé, aby nie udostepnié zadnych poufnych informacji;

Qi co najwazniejsze: kierowaé sie zdrowym rozsadkiem!

Dane osobowe:
chron je

Czy w ramach swojej pracy masz
dostep do danych osobowych innych
cztonkéw zespotu? Wazne jest, aby
chroni¢ te dane przed niewtaéciwym
lub nieuprawnionym wykorzystaniem
lub ujawnieniem i postepowac z nimi
w zgodzie z politykami i procedurami
naszej firmy, a takze przepisami
dotyczacymi prywatnosci i ochrony
danych (lokalnymi lub
miedzynarodowymi), ktére maja
zastosowanie do twojej pracy.

Dowiedz sie wiecej
Wiecej informacji znalez¢é mozna
w odpowiednich politykach bezpieczerstwa

informacji i ochrony danych. Je$li zauwazysz,
ze co$ jest nie tak, skontaktuj sie z dziatem

prawnym lub zespotem ds. bezpieczenstwa
informacji.

Powyzsze nie uniemozliwia swobodnego
rozmawiania o kwestiach chronionych
prawem, na przyktad egzekwowania prawa

pracownikéw w Stanach Zjednoczonych
do rozmawiania o wynagrodzeniach,
godzinach pracy lub innych warunkach
zatrudnienia.

W przypadku zaistnienia kryzysu lub
wystgpienia trudnej sytuacji nie
nalezy spekulowaé ani
rozpowszechnia¢ niezweryfikowanych
informacji. Wszelkie zapytania nalezy
kierowaé do wyznaczonego rzecznika
firmy.

Jesli publikujesz wpisy w mediach spotecznos$ciowych w imieniu firmy w ramach swojej pracy, pamigtaj, ze istnieja
dodatkowe wytyczne zawarte w Polityce dot. mediéw spoteczno$ciowych sponsorowanych przez firme, ktérych

musisz przestrzegaé. Przyktadowo: bez wzgledu na to, czy twoje wpisy w m

ediach spotecznosciowych sa publikowane

w imieniu firmy, czy swoim wtasnym, pamiegtaj, ze nadal oczekuje sie od ciebie okazywania wzajemnego szacunku
i uczciwego postepowania w Internecie - tak jak ma to miejsce w kontaktach osobistych.
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Activiion. BJIZZ4RD

FEHTERTAINMENT =

»Bycie bohaterem Way2Play napawa mnie duma. Moge w ten sposéb wspieraé
otwartg i inkluzywna kulture pracy dla nas wszystkich. Nie znam odpowiedzi na
wszystkie pytania, ale jestem tutaj, aby stuchac¢ i wskazywac innym wtasciwy
kierunek, jesli kiedykolwiek beda mieli watpliwosci”.

- Adrian Ledda

szef dziatu inkluzywnego projektowania gier,

bohater Way2Play

The Right Way2Play - co to znaczy?

Wyobrazmy sobie
nastepujaca sytuacje:

»Jedna z moich kolezanek duzo
publikuje w mediach spotecznos$ciowych
i ostatnio promowata jedng z naszych
nowych gier. W komentarzach i watkach
zwigzanych z jej wpisami zauwazytam
sporo negatywnych wypowiedzi na
temat jednego z naszych konkurentéw,
w ktoérych dzieli sie ona statystykami

i danymi, o ktérych wiem, ze sa
nieprawdziwe. Czy to problem?”.

Odpowiedz w duchu Right
Way2Play:

»Tak.Nigdy nie powinni§my podawac
nieprawdziwych informacji o naszej
konkurencji, dlatego wazne jest, aby
powiadomi¢ o tym kogos$ z listy ASK.
Kiedy publikujemy wpisy dotyczgce
naszej branzy, wazne jest rowniez,

aby podkreslaé, ze wyrazane sa wytacznie
nasze wtasne opinie (np. uzywaé
hasztagu #viewsaremyown) i ujawnic
swoje powigzania z naszg firma
zgodnie z obowigzujgca polityka.
Wiecej wytycznych na powyzszy temat
znajdziesz w naszej Polityce dot. mediow
spotecznosciowych oraz Polityce dot.
medjow spotecznosciowych
sponsorowanych przez firme.
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Podarunki i rozrywka: buduj relacje we wtasciwy sposéb

Czy kontaktujesz sie z partnerami biznesowymi lub osobami, ktére chca prowadzié¢ z nami interesy? Wazne jest,
aby wiedzieé, jak podchodzi¢ do kwestii prezentdw i rozrywki. Oferowanie lub przyjmowanie prezentéw lub rozrywek
moze mie¢ negatywny wptyw na wtasciwy osad i podejmowanie decyzji biznesowych. Nawet jesli sadzisz, ze takie
kwestie nie beda miaty na ciebie wptywu, sam pozdrznalezienia sie pod wptywem oséb z zewnatrz moze stanowié
powazne ryzyko. Nalezy rowniez pamiegtaé, ze w przypadku wreczania upominkdw lub zapewniania rozrywki urzednikowi
lub funkcjonariuszowi publicznemu nalezy uzyska¢ uprzednio pisemna zgode (niezaleznie od wartoéci przekazywanych
korzysci). Niezaleznie od tego, czy chodzi o niezobowigzujaca kolacje, bilety na mecz czy drogi prezent, zawsze sprawdz

uprzednio Polityke dot. rozrywki i upominkéw oraz Polityke antykorupcyjna, aby dowiedzie¢ sig, co jest dopuszczalne.
Pamiegtaj, aby w razie trudnosci lub watpliwos$ci skorzystac z listy ASK.

Konflikt interesow: unikanie konfliktow, ktére moga
zaszkodzi¢ naszej dziatalnosci

Konflikt intereséw moze wystapic¢ za kazdym razem, gdy nasze osobiste interesy stoja w sprzecznosci z interesami
spétki lub choéby wydaja sie z nimi sprzeczne. Kazde z nas ma obowiazek powstrzymania sie od angazowania sie
w jakakolwiek dziatalno$é lub posiadania osobistego interesu, ktéry stanowi konflikt intereséw. Nalezy dazy¢ do
unikania choéby pozoréw konfliktu intereséw. Wszyscy jesteSmy odpowiedzialni za unikanie tego typu sytuacji.
Najwazniejsza kwestia, o ktdrej nalezy pamietaé w przypadku potencjalnego konfliktu intereséw, jest jego ujawnienie.
Czesto potencjalny konflikt mozna rozwiagzad.

Dziatania dozwolone i zabronione wg tej sekcji beda sie rézni¢ w zaleznosci od twojej relacji roboczej z firma

(tj. pracownik, pracownik tymczasowy, konsultant). Dlatego tak wazne jest, aby zasiegna¢ porady, jesli nie masz
pewnoséci co do potencjalnego konfliktu intereséw.

Zanim przejdziemy do przyktaddw potencjalnych konfliktéw interesdw, z ktérymi mozemy mie¢ do czynienia, oto kilka
ogblnych pytan. Nalezy je sobie zadaé, aby lepiej zrozumied, czy sytuacja, w ktérej sie znajdujemy, moze wywotywaé

konflikt intereséw.

O Czy ta czynno$é lub sytuacja moze sktonié mnie do dokonania wyboru, ktéry przyniesie korzy$ci mnie,
moim przyjaciotom lub cztonkom mojej rodziny kosztem firmy?

O Czy ta czynno$é lub sytuacja moze negatywnie wptynaé na moja zdolno$é do wykonywania swojej pracy?
O Czy ta czynno$é lub sytuacja moze potencjalnie zaszkodzié firmie?

O Czy ta czynno$é lub sytuacja mogtaby postawié firme lub mnie w negatywnym $éwietle, gdyby pojawita sig
na pierwszej stronie gazety lub bloga?

O Czy czynnoé¢ ta jest potencjalnie konkurencyjna w stosunku do dziatalnoéci firmy?

O Czy mogtoby sig wydawad, ze staram sig przede wszystkim realizowaé wtasne projekty, a nie projekty firmy?
Jedli odpowied? na ktérekolwiek z powyzszych pytan brzmi ,,tak”, dana relacja lub sytuacja moze wywotywaé konflikt
intereséw i nalezy jej unikac¢. Pracownicy moga znalez¢ informacje na temat metod ujawniania potencjalnych

konfliktéw i uzyskaé dalsze wskazdwki tutaj. Zapytania dotyczace sytuacji stanowigcych potencjalny konflikt, ktéry
nalezy ujawnié, powinny by¢ kierowane do zespotu Way2Play.
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Oto kilka przyktadow potencjalnych konfliktow interesow:

Praca z cztonkami rodziny i przyjaciétmi

Czy myslisz o zatrudnieniu lub poleceniu krewnego lub osoby, z ktéra masz bliskie relacje osobiste, do pracy w firmie?
A moze juz z nimi wspdtpracujesz? A moze ktos z twoich bliskich pracuje z lub dla konkurenta, dostawcy lub innego
partnera biznesowego naszej firmy? Moze to stanowi¢ konflikt intereséw - zapoznaj sie z Polityka dot. relacji osobistych
[ rodzinnych w miejscu pracy.

Relacje osobiste ze wspotpracownikami

Rozumiemy, ze w miejscu pracy czasami pojawiaja sie relacje osobiste. Chociaz wolelibySmy nie angazowac sie
w zycie osobiste pracownikéw, niektdre relacje (w tym relacje miedzy liderami a podwtadnymi) moga stanowic
konflikt intereséw. Prosimy o zapoznanie si¢ z Polityka dot. relacji osobistych i rodzinnych w miejscu pracy.

Zewnetrzne zatrudnienie lub inna dziatalno$¢ poza firma

Bez wzgledu na cel zatrudnienie zewnetrzne lub dziatalno$¢ zewnetrzna (ptatne lub bezptatne) moga wywotywac
konflikt interesow, jesli dziatalnos¢ taka stanowi potencjalna konkurencje dla naszej firmy, koliduje z praca lub
moze zaszkodzi¢ naszej reputacji.

Projekty poboczne lub inne wynalazki

Jesli zastanawiasz sie nad stworzeniem, wspéttworzeniem lub rozwijaniem zewnetrznego lub wtasnego projektu
gry w czasie wolnym, nalezy to zgtosi¢ za po$rednictwem odpowiednich kanatéw przeznaczonych do postepowania
dot. projektéw pobocznych, zanim jeszcze przystapisz do pracy. Dotyczy to wszelkich projektéw open source,
modyfikacji oraz silnikéw gier, a takze nowych gier, wtaczajac tytuty, nad ktérymi pracujesz w ramach hobby.

Wszyscy pracownicy musza zgtaszaé tego rodzaju projekty za po$rednictwem portalu Way2Play.
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Potencjalne konflikty interesow (ciag dalszy):

Udziaty finansowe lub inwestycje w inne przedsigebiorstwa

Posiadanie udziatéw finansowych w spétce obecnego lub potencjalnego konkurenta lub partnera biznesowego,
m.in. udzielanie pozyczek, inwestowanie w nie lub przejmowanie ich wtasnosci, moze skutkowaé konfliktem
interesow.

Cztonkostwo/uczestnictwo w zarzadzie

Zasiadanie w zarzadzie spétki zewnetrznej, nawet jesli spétka ta nie prowadzi z nami intereséw ani z nami nie
konkuruje, moze mimo wszystko wywotywac konflikt interesow.

Mozliwosci biznesowe

Konflikt intereséw moze powstad, gdy pracownik wykorzystuje lub pomaga znajomemu albo cztonkowi rodziny
w wykorzystaniu mozliwosci biznesowej lub inwestycyjnej, ktéra odkryt podczas korzystania z wtasnosci lub
informacji naszej firmy.

W kazdej z tych sytuacji obowigzuje taka sama zasada: jesli rozwazasz realizacje ktéregokolwiek z powyzszych
scenariuszy lub udziat w jakiejkolwiek innej sytuacji, ktéra moze wywotywac konflikt intereséw lub pozory konfliktu
intereséw, nalezy niezwtocznie zgtosic zaistnienie potencjalnego konfliktu intereséw i zaczekac na otrzymanie
dalszych instrukcji. Wazne jest rowniez, aby zrozumieé, ze wraz ze zmiana okoliczno$ci sytuacja, ktéra wczesniej
nie stanowita konfliktu intereséw, moze wywota¢ taki konflikt teraz lub pdzniej.
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The Right Way2Play - co to znaczy?

Wyobrazmy sobie
nastepujaca sytuacje:

,Kumpel poprosit mnie o pomoc przy
tworzeniu nowej gry. Nie sadze, zeby
kolidowato to z praca, ktéra wykonuje
w moim studio. Wspomniatam o niej
nawet mojej szefowej, a ona stwierdzita,
ze zapowiada sig ciekawie. Czy nadal
musze uzyskaé oficjalng zgode?”.

Odpowiedz w duchu Right
Way2Play:

»Tak. Jest to Swietny przyktad sytuacji,
w ktérej nalezy skorzystac z procesu
«Projekty poboczne». W tym przypadku
wyglada na to, ze wykonata$ Krok 1, ale
nadal musisz wypetni¢ formularz online
i poczekaé na oficjalng odpowiedz,
zanim zaczniesz prace. Jesli twoj projekt
poboczny jest sprawg pilng, mozesz
wystaé wiadomosé e-mail na adres:
Way2Play@activisionblizzard.com, aby
poprosic¢ o przyspieszong weryfikacje”.

Przypominamy, Ze Kodeks postepowania nie ma na celu zakazywania
ani naruszania praw pracownikow do omawiania wynagrodzen, godzin
i warunkow pracy lub innych warunkow zatrudnienia ani do
angazowania sie w inne chronione dziafania uzgodnione zgodnie

z sekcjg 7 amerykariskiej ustawy dot. stosunkow pracy National Labor
Relations Act.
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5. Wspotpraca z naszymi partnerami
biznesowymi i spotecznosciami

Wszyscy jeste$my czesScia globalnej spotecznoéci. To, co robimy jako firma, ma wptyw na otaczajacy nas $wiat. W tym
rozdziale wyjasniamy, w jaki sposéb konkurujemy na uczciwych warunkach, robimy dobre wrazenie i wchodzimy

w interakcje z naszymi spoteczno$ciami poza firma. Nalezy pamietad, ze wszyscy pracownicy muszg niezwtocznie zgtaszaé
wszelkie faktyczne lub podejrzewane naruszenia naszej Polityki antykorupcyjnej i Polityki informacji o konkurencji.

Gramy uczciwie

Wszedzie tam, gdzie prowadzimy dziatalno$¢, przestrzegamy przepiséw dotyczacych uczciwej konkurencji. Uczciwa
konkurencja oznacza, ze nigdy nie zawieramy z konkurentami umoéw dotyczacych:

Chociaz zatozenie tych przepiséw wydaje sie proste, zastosowanie

O ustalania cen produktéw lub ustug; ich w praktyce moze sie okaza¢ skomplikowane. Nieuczciwa

O ustalania wysokosci pensji lub wynagrodzen; konkurencja moze skutkowaé surowymi sankcjami cywilnymi
O warunkéw sprzedazy; i karnymi zaréwno dla naszej firmy, jak i kazdego, kto odegrat role
O wielkosci produkcji; w tamaniu tych przepiséw. Jesli zatem wchodzisz w interakcje
O promocji i ofert specjalnych; z konkurencja, bardzo wazne jest, aby rozumieé nasza polityke
O podziatu rynku. dotyczaca tych kwestii oraz obowiazujace przepisy. Masz jakies

pytania? Skontaktuj sig¢ z dziatem prawnym pod adresem:
antitrusthelp@activision.com.

Stowarzyszenie 0s6b lub firm
dziatajacych w okreslonej
branzy lub gatezi handlu,

ktére stworzone zostato

Stowa rzyszenia w celu promowania

wspdlnych intereséw.

Uczciwa konkurencja

Znajomos¢ naszej konkurencji jest wazna

branzowe: «
zachowaj ostroznosé

Poniewaz na catym Swiecie istnieje wiele przepisow
i regulacji dotyczagcych uczciwej konkurencji,
obszar ten moze by¢ ztozony. Dlatego tez musimy
zachowac szczegblng ostroznosé, gdy nalezymy
do stowarzyszen branzowych.

Osoby trzecie i dostawcy
zewnetrzni: wymagaj
uczciwosci

Kazdego dnia staramy sie postepowac w sposéb,
ktéry odzwierciedla zaangazowanie firmy

w prowadzenie dziatalno$ci biznesowej we
wtasciwy sposéb. Oczekujemy réwniez, ze nasi
partnerzy biznesowi beda postepowac zgodnie

z naszym Kodeksem postepowania dostawcy.
Kiedy wspétpracujemy z innymi organizacjami lub
osobami, podejmujemy odpowiednie kroki, aby
poznaé ich tozsamo$é, poniewaz rzutuja oni na
reputacje naszej firmy. To, jak dziatajg i jak sie
zachowuja, ma znaczenie. Aby zwigkszy¢ zaufanie
naszych klientéw oraz opinii publicznej, musimy
wspotpracowaé wytacznie z etycznymi
przedstawicielami partnerdw, ktérzy podzielaja
nasze warto$ci.

sktadowg sukcesu. Zawsze jednak poznajemy
nasz rynek i konkurencje na uczciwych
warunkach. Oznacza to, ze przestrzegamy
prawa i nigdy nie prébujemy zdobywac
poufnych informacji lub tajemnic handlowych
naszych konkurentéw w nieetyczny sposéb.

Poszanowanie praw cztowieka

Staramy sie prowadzi¢ nasza dziatalno$¢ z poszanowaniem
praw cztowieka i ludzkiej godnosci, a takze wspieramy
miedzynarodowe wysitki na rzecz promowania i ochrony
praw cztowieka. Nie tolerujemy tamania praw cztowieka
w naszym miejscu pracy ani w naszym tancuchu dostaw.
Kazdy z nas moze poméc wyeliminowa¢ naduzycia takie
jak: praca dzieci, niewolnictwo, handel ludZmi i praca
przymusowa. Mozesz zaczaé od zgtaszania wszelkich
podejrzen lub dowoddw naruszen praw cztowieka w naszej
dziatalnos$ci lub w dziatalno$ci naszych partneréw
biznesowych.
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Klienci rzgdowi: mamy ich

Gdy naszym klientem jest rzad, musimy by¢ na
biezgco z konkretnymi przepisami i regulacjami
poswieconymi dziatalno$ci rzagdowej, takimi jak
zobowigzania umowne, zamdwienia publiczne lub
praktyki ksiggowe i rozliczeniowe. Musimy ich
wszystkich przestrzegal. Nalezy pamietadé, ze przepisy
prawa moga ogranicza¢é mozliwo$¢ zatrudniania
urzednikéw/funkcjonariuszy panstwowych, ktérzy
nadal sg zatrudnieni w instytucjach publicznych
lub niedawno odeszli z pracy/przeszli na emeryture.
Dziat prawny musi uczestniczy¢ w kazdym procesie
rekrutacji, w ktérym bierze udziat osoba piastujaca
obecnie badZ w przesztosci funkcje urzednika lub
funkcjonariusza publicznego, a takze bliscy krewni
takiej osoby lub kandydaci z jej polecenia. Wigcej
informacji na ten temat znalezé mozna w naszej
Polityce antykorupcyjnej.

Komunikacja poza firma:
kontakt z wtasciwymi
osobami

Jesli media zwrdca sie do ciebie z prosba o wypowiedz
na dany temat, prosimy o przestanie tego zapytania
lub pro$by do naszego zespotu ds. komunikacji
i/lub PR. Nie nalezy rozmawia¢ z mediami bez zgody
i nadzoru ze strony zespotu ds. komunikacji. Jesli
jeste$ naimprezie/wydarzeniu i kto$ spoza naszej
firmy poprosi o komentarz, nie odpowiadaj na zadne
pytania ani nie udzielaj komentarzy. Zamiast tego
prosimy o przestanie proéby do naszego tzespotu
ds. komunikacji lub podanie zainteresowanym
osobom adresu: PR@activisionblizzard.com.

Jesli otrzymasz zaproszenie do zabrania gtosu poza
firma, zapoznaj sie z petng Polityka dot. wystapien
publicznych i postepuj zgodnie z wytycznymi.

Ochrona Srodowiska
i rownowazony rozwaj:
jesteSmy zaangazowani

Dbamy o naszg planete i angazujemy sie

w zrownowazony rozwdj. To zatem oczywiste,

ze przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych

nas przepisow, zasad i regulacji dotyczacych
ochrony $rodowiska. Jesli kiedykolwiek zauwazysz
potencjalny problem zwigzany z ochrong $rodowiska,
skontaktuj sie z naszym dziatem prawnym.

Audyty i dochodzenia:
transparentnos¢
i wspotpraca

Czasami nasza firma musi przeprowadzi¢
dochodzenia, audyty lub inne inspekcje. Moga by¢
one przeprowadzane przez wewnetrznych lub
zewnetrznych audytoréw, prawnikéw lub innego
rodzaju inspektoréw. Mamy obowigzek Swiadczyé
im pomoc, gdy potrzebujg naszego wsparcia.
Oczekujemy, ze bedziesz dostarcza¢ im doktadnych
i aktualnych informacji, bez manipulowania,
mataczenia lub wprowadzania ich w btad

w jakikolwiek sposéb. Dziat prawny lub zespot
Way2Play podpowie nam, kiedy i jak poméc

w dochodzeniu, audycie lub inspekcji.

Dziatalnos¢ polityczna:
odpowiedzialnos¢ przede
wszystkim

Kazde z nas moze sig angazowaé w wybrang przez
siebie dziatalnos$¢ polityczna w czasie wolnym od
pracy i za wtasne pienigdze. Nigdy nie wykorzystujemy
funduszy firmowych na potrzeby dziatalnosci
politycznej bez uzyskania zgody dziatu prawnego ani
nie robimy niczego, co mogtoby sprawiac wrazenie,
ze osobiste darowizny i datki pochodzg od firmy.
Oczywiscie nie bierzemy udziatu w dziataniach
politycznych, ktére sg niezgodne z prawem w zadnym
z miejsc, w ktérych prowadzimy dziatalno$é
biznesowa. Tak wiec, o ile nie wyznaczono cig do
reprezentowania naszej firmy lub pomocy

w dziataniach politycznych firmy, nie nalezy sie
angazowad w takie dziatania na rzecz firmy. Masz
jakies$ pytania? Skontaktuj sie z dziatem prawnym.
Aby uzyskaé wiecej informacji, zapoznaj sie z
Politykg przedstawicielstwa publicznego.
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»0znacza to dbanie o wspdlne dobro, okazywanie sobie nawzajem
szacunku, uczciwosci | wspétczucia zarowno stowem, jak i czynem?”.

- Johanna Faries, prezeska Blizzard Entertainment

The Right Way2Play - co to znaczy?

Wyobrazmy sobie
nastepujaca sytuacje:

»Razem z cztonkami naszego zespotu
wyszli§my niedawno na miasto
Swietowa¢ ukonczenie projektu,

a niektorzy z naszych partneréw
biznesowych (spoza naszej firmy)
wypili o wiele za duzo. Czy jest to
kwestia, ktéra nalezy eskalowac?”.

Odpowiedz w duchu Right
Way2Play:

»Tak. Nasi partnerzy biznesowi,
sprzedawcy i ustugodawcy podlegaja
wysokim standardom postepowania -
zupetnie jak my. Nawet jesli Swigtujesz
poza naszymi biurami, nie chcemy
stwarzaé sytuacji, ktéra zagrazataby
bezpieczenstwu lub reputacji naszych
wspotpracownikdw, partneréow
biznesowych lub firmy. Koniecznie
skontaktuj sie z dowolng osoba

z listy ASK w razie jakichkolwiek
watpliwosci.
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Right Way2Play ma na celu promowanie etycznej kultury otwartosci.

Oznacza to podejmowanie wtasciwych dziatan - nawet jesli jest to trudne.

Right Way2Play oznacza branie odpowiedzialnos$ci za siebie i za innych.

Oznacza bezpieczne Srodowisko pracy, w ktérym kazdy moze wykazaé sie kreatywnoscia.
| gdzie wszyscy dziatamy uczciwie.

The Right Way2Play oznacza zabieranie gtosu w obronie nas samych i siebie nawzajem
oraz naszej spotecznos$ci graczy.

Zobowiazuje sie wspottworzy¢ etyczna kulture pracy.
Kulture otwartosci, wzajemnego szacunku i inkluzywnosci.

Bez wzgledu na to, w jakim zakatku globu pracujesz lub jaka grupe wspierasz, wszyscy
przestrzegamy naszego wspdlnego Kodeksu postepowania.

| to wtasnie jest nasz Kodeks: The Right Way2Play.
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